
Visti gli incarichi  affidati ai docenti sottoelencati per attività aggiuntive;

Visto che le attività hanno raggiunto gli obiettivi prefissati;

Visto l'art. 6 del Contratto Integrativo sottoscritto definitivamente il 28/01/2025;

Vista la tabella 5 del CCNL del 29/11/07;

1-2-3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20 21 22 22 23

19 38,5

TOTALE

LORDO

COGNOME NOME 2.400,00€      €       2.400,00  €               2.400,00 

10 10 90,00€            280,00€             

4 6 10 90,00€            280,00€             

0 90,00€            90,00€               

0 90,00€            90,00€               

0 90,00€            90,00€               

0 90,00€            90,00€               

0 90,00€            90,00€               

8 5 4 17 90,00€            413,00€             

8 8 90,00€            242,00€             

0 90,00€            90,00€               

4 4 90,00€            166,00€             

20 8 28 90,00€            622,00€             

0 90,00€            90,00€               

0 90,00€            90,00€               

35 12 47 90,00€            983,00€             

0 90,00€            90,00€               

0 90,00€            90,00€               

0 90,00€            90,00€               

10 10 90,00€            280,00€             

8 8 90,00€            242,00€             

0 90,00€            90,00€               

0 90,00€               

8 6 14 356,00€             

2 2 90,00€            128,00€             
63 0 8 25 0 0 0 0 0 0 0 18 20 0 0 16 8 0 0 0 158 0 0 1.980 7.562,00

 Costatata la regolarità delle prestazioni ;

che, ai fini della liquidazione, siano considerate le ore svolte riepilogate in tabella, in quanto regolarmente prestate per lo svolgimento delle attività programmate e l'erogazione dei compensi relativi agli incarichi affidati;

Vista la delibera del Consiglio d'Istituto del 04/01/2023 che approva  il Piano Triennale Offerta Formativa per il triennio 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025
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 Fondo supporto DS SC. INFANZIA

Collaboratori della 
Dirigente

Cifre Forfettarie 
Docenti Infanzia 

cambio turno
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cambio turno
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                                                                                                         LA DIRIGENTE SCOLASTICA



COGNOME NOME  €     2.200,00  €       2.200,00 2.200,00€                       

25,00€        25,00€               
25,00€        25,00€               
25,00€        25,00€               

8 8 25,00€        329,00€             
8 15 25,00€        462,00€             
8 30 2 760,00€             

25,00€        25,00€               
8 152,00€             

10 25,00€        215,00€             
8 152,00€             

6 114,00€             
8 25,00€        177,00€             

8 25,00€        177,00€             
8 152,00€             
8 152,00€             
8 152,00€             
8 25,00€        177,00€             

25,00€        25,00€               
8 4 228,00€             
8 5 247,00€             

25 8 15 8 4 1.140,00€         
8 152,00€             
8 25,00€        177,00€             

25,00€        25,00€               
40 24 14 25,00€        1.507,00€         

8 25,00€        177,00€             
8 152,00€             
8 25,00€        177,00€             
8 8 304,00€             
8 25,00€        177,00€             
8 25,00€        177,00€             
8 152,00€             
8 8 2 342,00€             

25 8 15 912,00€             
8 152,00€             

8 8 304,00€             
8 25,00€        177,00€             

90 0 208 54 0 30 15 5 0 0 0 8 46 0 8 16 10 10 0 0 0 0 0 0 € 0 475 12.175,00

COGNOME NOME 0,00 lordo

18 18,00 342,00€             

17,50 17,50 332,50€             

18 18,00 342,00€             
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10 17,50 8 35,50 674,50€             

18 10 28,00 532,00€             

60 18 21 99,00 1.881,00€         

12 12,00 228,00€             

3 3,00 57,00€               

8 8,00 152,00€             

4 4,00 76,00€               

18 10 28,00 532,00€             

8 8,00 152,00€             

18 18,00 342,00€             

8 8,00 152,00€             

2 2,00 38,00€               

18 12 30,00 570,00€             

18 8 26,00 494,00€             

18 4 22,00 418,00€             

25,0 3 28,00 532,00€             
60 0 162 21 0 0 30 25 35 0 0 16 24 0 0 16 8 8 0 8 0 0 413 0,00 0,00 0,00 7.847,00

213 0 378 100 0 30 45 30 35 0 0 42 90 0 8 48 0 18 0 8 0 0 571 0,00 0,00 2.455,00 27.584,00         
SULLE SUDDETTE CIFRE LORDE SONO STATE TRATTENUTE 9,15% PER RIT. ASSISTENZIALI e PREVIDENZIALI  E LA RITENUTA IRPEF DAL 27% AL 38% SECONDO L’ALIQUOTA MASSIMA APPLICATA SUL CEDOLINO STIPENDIO

27.584,00€       
27.773,995 €

€ 189,99

Tot. Infanzia 7.562,00€               

Tot.Primaria 12.175,00€             

Tot. Sec. 1° 7.847,00€               
TOT. SPESA 27.584,00€             

ECONOMIE 189,99€                   
SUPP. ORG 27.584,00€             

€ 19,00 27.774,00€             

ECONOMIE

Dott.ssa Maria Teresa Virgulti

IMPORTO TOTALE

LA DIRIGENTE SCOLASTICALA DSGA

Prof.ssa Valentina Bellini

IMPORTO TOTALE STANZIATO


